
 

RECRUTEMENT Agent d’intervention technique polyvalent 

 

Service Technique 

Poste à pourvoir le 1er juin 2025 pour 35 h/semaine  

Sous la responsabilité du responsable des services techniques conduit l’ensemble des activités 

liées à l’entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments communaux. 

Caractéristique du poste, grades recherchés :  

Poste de saisonnier, ouvert au non titulaire, sur le grade d’adjoint technique jusqu’au 31 aout 

2025. 

Missions ou activités : 

Organisation de son activité : en fonctions des objectifs, des priorités et des contraintes de temps, 
Prendre en compte des consignes, Repérer son niveau d’intervention et agir en autonomie. 
 
Application des règles de santé et sécurité au travail et des usagers : Prendre connaissance et 
appliquer les consignes d’HSCT, Vérifier le bon fonctionnement des matériels et équipement et Rendre 
compte des anomalies de fonctionnement et des risques d’accident liés à un équipement, Utiliser des 
matériels et des équipements de protection individuelle et collective, Signaler et protéger son 
intervention par les mesures appropriées, Signaler un accident.  
 
Entretien de la voirie communale : Repérer et signaler les dégradations de la voirie, Effectuer des 
opérations de petit terrassement et de déblaiement, réaliser une tranchée, curer un fossé, réaliser des 
murs de soutènement, Poser, remplacer, mettre en état des éléments de chaussé, de voirie (mobilier, 
signalétique) et de réseau, Dégager et nettoyer les voies et les espaces publics (évacuation des déchets, 
déneigement, regards eau pluviale…), Faucher les accotements et les talus routiers. 
 
Entretien et mis en valeur des espaces verts et naturels : Arroser, Tondre, Planter, Tailler les haies, 
Débroussailler, Appliquer des traitements phytosanitaires, Entretenir et nettoyer les aires de jeux, les 
espace sportifs. 
 
Réalisation de petits travaux et maintenance de 1er niveau des bâtiments : Identifier et signaler des 
dysfonctionnements, Effectuer des travaux courants d’entretien et de maintenance (maçonnerie, 
plâtrerie, peinture, électricité, serrurerie, chauffage, menuiserie, plomberie…). 
 

Profil recherché : Connaissance de l’environnement territorial appréciée. 

 

Savoirs :  

- Permis de conduire  

- Fonctionnement et manœuvre des engins et de l’outillage  

- Technique VRD, petits ouvrages, revêtement routiers 

- Technique de chargement de transport de charge 

- Règles de sécurité et de signalisation des chantiers 



- Flore locale 

- Technique d’entretien des espaces verts 

- Équipement de protection individuel 

 

Savoir-faire :  

- Respect des consignes  

- Savoir gérer la polyvalence et les priorités 

 

Savoirs-être :  

- Savoir communiquer et avoir une bonne capacité d'écoute et de compréhension  

- Avoir le sens du service public (déontologie et discrétion)  

- Capacité à travailler en équipe 

- Bénéficier d'excellentes qualités relationnelles 

 

 

Le jury de recrutement est prévu mai 2025. 

 

Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation à l'attention de M. le maire à l'adresse 

postale de la mairie : 75 route de Charavines - 38850 BILIEU ou par courriel à mairie@ville-

bilieu.fr. 

 

Renseignement auprès d’Amandine TOSAN au 04 76 06 62 41 – amandine.tosan@ville-

bilieu.fr. 
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