Offre d'emploi du 21/11/24

Directeur ou directrice ALSH
CDI & temps plein - A pourvoir & partir de janvier 2025

Lassociation AEJ recherche un directeur ou une directrice, qui assurera la gestion de l'accueil de
loisirs des communes du Lac de Paladru, contribuera au deéploiement des activites extrascolaires
Enfance et Jeunesse sur le territoire, et accompagnera la creation de l'association autonome « Les
Copains du Lac Bleu ».

En effet en 2021, lassociation AEJ a accompagné les communes de Montferrat Bilieu et Villages du
lac de Paladru sur le deploiement dun accueil collectif de mineurs. Cet accompagnement sest
concretise par la créeation dune antenne sur ce territoire, au printemps 2022, qui a vocation &
prendre son autonomie administrative au cours de lannee 2025. Ainsi, il est prévu que le poste
¢volue vers celui de directeur ou directrice d'association.

MISSIONS LIEUX DE TRAVAIL

Commune de Montferrat
D¢localis¢ ponctuellement sur
Bilieu ou Villages du lac de
Paladru

Organisation et déeveloppement de I'activite
Gerer et accompagner les ¢quipes permanentes
Constituer & coordonner I'¢quipe de salariés vacataires :
recrutement, planification de leur travail (taches, autonomie et HORAIRES DE TRAVAIL
responsabilites), formation et évaluation.

Superviser les differentes activites (ALSH, accueil jeunesse)
Assurer la securité morale et physique des adhérents et la
préservation de I'equipement, suivre la réglementation
Réaliser les evaluations et bilan d'activités avec I'equipe SALAIRE
Participer a la préparation et l'animation du CA
Collaborer avec les partenariats institutionnels et locaux

Temps plein annualisé selon la
convention et 'accord
d'entreprise.

Croupe G de la convention
collective de la branche ECLAT,

Gestion administrative et budgétaire soit & lindice 350, soit 2360€
Accuecillir les familles, gérer dossier et inscriptions aux activités St

Déclarer, aofficher, communiquer les éléments obligatoires lies a Points de reconstitution de
l'activite et aux salaries carriere en complement
Transmettre les donnees necessaires a la realisation des contrats  Eyolytion possible & partir de
et payes juillet 2025.

Pédagogie

.Redliser les projets pedagogiques nécessaires aux differentes  DIPLOMES ET COMPETENCES
p¢riodes d'accueil, avec les equipes concernées, & I'écoute du

projet ¢ducatif de la structure BPJEPS socio-culturel avec UCC
. Programmer les actions du secteur avec equipe, et les direction ACM

communiquer ou DEJEPS socio-culturel

. Organiser 'amenagement de l'espace dédié afin de maintenir  Permis B

un lieu de vie accueillant, confortable et attractif Experience sur le meme type de
. Animer, au besoin, en renfort de l'equipe poste

. Gerer les consommables (gotters, repas, matériels et Martrise de l'outil informatique
¢quipements), et la contractualisation avec les prestataires, en  Compétences indispensables -
fonction du budget ¢tabli. autonomie, responsabilite,

Dautres missions viendront compléeter le poste a partir de juillet capacités relationnelles,
2025 : realiser le budget previsionnel et le suivre, contribuer & la aptitudes organisationnelles,
realisation du compte de resultats et du bilan, gerer les adaptabilite

prestations  (comptables payes assurance, mutuelle...), la

facturation, etc.

Envoyer CV et lettre de motivation par e-mail de préférence a association@aej-crossey.fr
ou par courrier postal & Amélie CERCEAU, Association AEJ, 134 rue de la Mairie, 38960 Saint
Etienne de Crossey
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