
Offre d’emploi du 21/11/24

Directeur ou directrice ALSH
CDI à temps plein - A pourvoir à partir de janvier 2025

L’association AEJ recherche un directeur ou une directrice, qui assurera la gestion de l’accueil de
loisirs des communes du Lac de Paladru, contribuera au déploiement des activités extrascolaires
Enfance et Jeunesse sur le territoire, et accompagnera la création de l’association autonome « Les
Copains du Lac Bleu ». 
En effet, en 2021, l’association AEJ a accompagné les communes de Montferrat, Bilieu et Villages du
lac de Paladru sur le déploiement d’un accueil  collectif  de mineurs. Cet accompagnement s’est
concrétisé par la création d’une antenne sur ce territoire, au printemps 2022, qui a vocation à
prendre son autonomie administrative au cours de l’année 2025. Ainsi, il est prévu que le poste
évolue vers celui de directeur ou directrice d’association. 

MISSIONS

Organisation et développement de l’activité 
Gérer et accompagner les équipes permanentes
Constituer & coordonner l’équipe de salariés vacataires : 
recrutement, planification de leur travail (tâches, autonomie et 
responsabilités), formation et évaluation. 
Superviser les différentes activités (ALSH, accueil jeunesse)
Assurer la sécurité morale et physique des adhérents et la 
préservation de l’équipement, suivre la réglementation
Réaliser les évaluations et bilan d'activités avec l'équipe
Participer à la préparation et l’animation du CA
Collaborer avec les partenariats institutionnels et locaux
Gestion administrative et budgétaire
Accueillir les familles, gérer dossier et inscriptions aux activités
Déclarer, afficher, communiquer les éléments obligatoires liés à 
l’activité et aux salariés
Transmettre les données nécessaires à la réalisation des contrats
et payes
Pédagogie 
. Réaliser les projets pédagogiques nécessaires aux différentes 
périodes d’accueil, avec les équipes concernées, à l’écoute du 
projet éducatif de la structure
. Programmer les actions du secteur avec l’équipe, et les 
communiquer
. Organiser l’aménagement de l’espace dédié afin de maintenir 
un lieu de vie accueillant, confortable et attractif
. Animer, au besoin, en renfort de l’équipe 
. Gérer les consommables (goûters, repas, matériels et 
équipements), et la contractualisation avec les prestataires, en 
fonction du budget établi.
D’autres missions viendront compléter le poste à partir de juillet
2025  : réaliser le budget prévisionnel et le suivre, contribuer à la
réalisation  du  compte  de  résultats  et  du  bilan,  gérer  les
prestations  (comptables,  payes,  assurance,  mutuelle…),  la
facturation, etc.

LIEUX DE TRAVAIL
Commune de Montferrat 
Délocalisé ponctuellement sur  
Bilieu ou Villages du lac de 
Paladru

HORAIRES DE TRAVAIL
Temps plein annualisé selon la 
convention et l’accord 
d’entreprise.

SALAIRE
Groupe G de la convention 
collective de la branche ECLAT,
soit à l’indice 350, soit 2360€ 
brut.
Points de reconstitution de 
carrière en complément
Evolution possible à partir de 
juillet 2025.

DIPLÔMES ET COMPÉTENCES

BPJEPS socio-culturel avec UCC
direction ACM 
ou DEJEPS socio-culturel 
Permis B
Expérience sur le même type de 
poste 
Maîtrise de l’outil informatique
Compétences indispensables : 
autonomie, responsabilité, 
capacités relationnelles, 
aptitudes organisationnelles, 
adaptabilité

Envoyer CV et lettre de motivation par e-mail de préférence à association@aej-crossey.fr
ou par courrier postal à Amélie CERCEAU, Association AEJ, 134 rue de la Mairie, 38960 Saint
Etienne de Crossey

mailto:association@aej-crossey.fr

